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雇主聘僱外國人許可及管理辦法部分條文修正條文 

第五條    外國人有下列情形之一者，其停留期間在三十日以下之入國簽

證或入國許可視為工作許可： 

一、從事本法第五十一條第三項規定之工作。 

二、為公益目的協助解決因緊急事故引發問題之需要，從事本法第

四十六條第一項第一款規定之工作。 

三、經各中央目的事業主管機關認定或受大專以上校院、各級政府

及其所屬學術研究機構邀請之知名優秀專業人士，並從事本法

第四十六條第一項第一款規定之演講或商務技術指導工作。 

四、受各中央目的事業主管機關邀請，並從事非營利性質之藝文表

演或體育活動。 

經入出國管理機關核發學術及商務旅行卡，並從事本法第四十

六條第一項第一款規定之演講或商務技術指導工作之外國人，其停

留期間在九十日以下之入國簽證或入國許可視為工作許可。 

第六條    外國人受聘僱在中華民國境內從事工作，除本法或本辦法另有

規定外，雇主應向中央主管機關申請許可。 

中央主管機關為前項許可前，得會商中央目的事業主管機關研

提審查意見。 

雇主聘僱本法第四十八條第一項第二款規定之外國人從事工

作前，應核對外國人之外僑居留證及依親戶籍資料正本。 

第十一條之三    依國際書面協定開放之行業項目，外國人依契約在中華

民國境內從事本法第四十六條第一項第一款或第二款規定

之工作，除本法或本辦法另有規定外，應由訂約之事業機

構，依第一類外國人規定申請許可。 

 前項外國人之訂約事業機構屬自由經濟示範區內事業

單位，且於區內從事本法第四十六條第一項第一款或第二

款規定之工作者，得不受國際書面協定開放行業項目之限

制。 

前二項外國人入國後之管理適用第一類外國人規定。 

申請第一項或第二項許可，除應檢附第七條第一項第

一款、第五款、第六款及第二項第四款規定文件外，另應

備下列文件： 

一、契約書影本。 

二、外國人名冊、護照影本、畢業證書或相關證明文件影
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本。但外國人入國從事本法第四十六條第一項第二款

工作者，免附畢業證書或相關證明文件。 

外國人從事第一項或第二項之工作，應取得執業資

格、符合一定執業方式及條件者，另應符合中央目的事業

主管機關所定之法令規定。 

第十二條    雇主申請聘僱第二類外國人，應以合理勞動條件向工作場所

所在地之公立就業服務機構辦理求才登記後次日起，在中央主管

機關依本法第二十二條所建立全國性之就業資訊網登載求才廣

告，並自登載之次日起至少二十一日辦理招募本國勞工。但同時

於中央主管機關指定之國內新聞紙中選定一家連續刊登三日

者，自刊登期滿之次日起至少十四日辦理招募本國勞工。 

 前項求才廣告內容，應包括求才工作類別、人數、專長或

資格、雇主名稱、工資、工時、工作地點、聘僱期間、供膳狀

況與受理求才登記之公立就業服務機構名稱、地址及電話。 

雇主為第一項之招募時，應通知其事業單位之工會或勞

工，並於事業單位員工顯明易見之場所公告之。 

雇主申請聘僱外國人從事家庭看護工者，應依第十二條之

一規定辦理國內招募。 

第十四條    雇主依第十二條第一項規定辦理招募本國勞工，有招募不足

者，得於第十二條第一項所定招募期滿次日起十五日內，檢附刊

登求才廣告資料、聘僱國內勞工名冊及中央主管機關規定之文

件，向原受理求才登記之公立就業服務機構申請求才證明書。 

 原受理求才登記之公立就業服務機構，經審核雇主已依第

十二條、第十三條規定辦理者，就招募本國勞工不足額之情形，

應開具求才證明書。 

第三十一條    前條外國留學生正式入學修習科、系、所課程，或學習語

言課程一年以上，且經就讀學校認定具下列事實之一者，得從

事與其所修習課程與語言有關之工作： 

 一、其財力無法繼續維持其學業及生活，並能提出具體證明。

二、就讀學校之教學研究單位須外國留學生協助參與工作。 

三、與本身修習課程有關，須從事校外實習。 

外國留學生符合下列資格之一者，不受前項規定之限制：

一、具特殊語文專長，並經教育部專案核准，入學後得於各大

專校院附設語文中心或外國在華文教機構附設之語文中

心兼任外國語文教師。 
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二、就讀研究所，並經就讀學校同意從事與修習課業有關之研

究工作。 

第三十三條    第三類外國人申請工作許可，應備下列文件： 

 一、申請書。 

二、學生證影本。 

三、就讀學校或其附設之語文教學機構出具之同意書正本。 

四、學習語言課程者之全年成績單。 

五、審查費收據正本。 

六、其他經中央主管機關規定之文件。 

外國留學生除檢附前項文件外，另應檢附第三十一條第一

項各款之相關證明文件或特殊語文專長證明。 

第四十六條之二    雇主依本法第五十五條第一項規定繳納就業安定費

者，應自聘僱之外國人入國翌日或接續聘僱日起至聘僱許

可屆滿日或廢止聘僱許可前一日止，按聘僱外國人從事之

行業別、人數及本法第五十五條第二項所定就業安定費之

數額，計算當季應繳之就業安定費。 

 雇主繳納就業安定費，應於次季第二個月二十五日

前，向中央主管機關設置之就業安定基金專戶繳納；雇主

得不計息提前繳納。 

雇主聘僱外國人之當月日數未滿一個月者，其就業安

定費依實際聘僱日數計算。 

雇主繳納之就業安定費，超過應繳納之數額者，得檢

具申請書及證明文件申請退還。 

第四十八條    本辦法自中華民國九十三年一月十五日起施行。 

 本辦法修正條文自發布日施行。 

本辦法中華民國九十五年十月三日修正發布之條文，自中

華民國九十五年十一月一日施行。 

本辦法中華民國一百零二年十二月十日修正發布之第十

二條、第十四條之條文，自中華民國一百零三年一月一日施行。

 

 

 


